
 



 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 
 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพสู่การเป็นวิทยากรการพยาบาลเพื่อการ  

บ าบัดผู้ป่วยยาเสพติด 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 

นางวิมล ลักขณาภิชนชัช 
 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ(ดา้นการพยาบาล)ต าแหน่งเลขที่ ๕๗๕๐ 
ส่วนราชการ สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟผูู้ตดิยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ(ดา้นวิชาการพยาบาล)ต าแหน่งเลขที่ ๕๗๕๑ 
ส่วนราชการ สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟผูู้ตดิยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
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๑ 

 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

........................................ 
๑. เรื่อง การพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพสู่การเป็นวิทยากรการพยาบาลเพ่ือการบ าบัดผู้ปวุยยาเสพติด 
๒. หลักการและเหตุผล 

      จากกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้กรม  
การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ฝุายกาย โดยมีการศึกษา วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ที่เหมาะสม การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทางการแพทย์เฉพาะ
ทางที่มีคุณภาพ ให้บริการทางการแพทย์เฉพาะด้านหรือในระดับตติยภูมิที่ยุ่งยากซับซ้อนอย่างได้
มาตรฐานเพ่ือให้ผู้รับบริการพึงพอใจ โดยมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์และการแพทย์
เฉพาะทาง เป็นศูนย์อ้างอิงทางการแพทย์ รวมทั้งด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๒. ก าหนด รับรอง และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานทางการแพทย์ 
๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์และการแพทย์เฉพาะทางแก่สถานบริการ

สุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 
๔. ประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ของสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้เหมาะสมและคุ้มค่า 
๕. จัดให้มีบริการเพื่อรองรับการส่งต่อผู้ปุวยระดับตติยภูมิเฉพาะโรคหรือเฉพาะทาง 
๖. ให้การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการ

แพทย์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องแก่แพทย์และบุคลากรทางด้านสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
๗. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายทางการแพทย์เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการระบบสุขภาพ 
๘. พัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
๙. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี

มอบหมาย (กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข,๒๕๖๒) 
            สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี เป็นสถาบันเฉพาะทางด้าน     

การบ าบัดรักษายาเสพติดภายใต้สังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข จึงมีบทบาท ภารกิจที่
สอดคล้องกับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านการบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพในกลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด กลุ่มผู้ติดสุรา และกลุ่มผู้ติดบุหรี่ 

๒. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพในกลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด กลุ่มผู้ติดสุรา และกลุ่มผู้
ติดบุหรี่ 

๓. จัดให้มีบริการเพ่ือรองรับการส่งต่อกลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด กลุ่มผู้ติดสุรา และกลุ่มผู้ ติดบุหรี่
ระดับตติยภูมิ 

 
 



๒ 

 

๔. พัฒนาระบบปูองกัน จ าแนก คัดกรอง และบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ผู้ ติด
สุรา และผู้ติดบุหรี่ ให้มีมาตรฐานทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ของสถานพยาบาลทุกระดับ 

๕. พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานบ าบัดรักษาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบ าบัดรักษาผู้
ติดยาและสารเสพติด ผู้ติดสุรา และผู้ติดบุหรี่ 

๖. ตรวจ อนุญาต และควบคุมการด าเนินงานของสถานพยาบาลยาเสพติด 
๗. พัฒนาก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน และรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด ทุกระดับทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
๘. ด าเนินงานในบทบาทองค์กรสุขภาพระดับชาติรวมทั้งพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนการ

บ าบัดรักษาผู้ติดยาและสารเสพติด ผู้ติดสุรา และกลุ่มผู้ติดบุหรี่ 
๙. ก ากับและดูแลการด าเนินงานของโรงพยาบาลธัญญารักษ์ภูมิภาค 
๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

                จากบทบาทภารกิจของสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี     
บทบาทถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพในกลุ่ม
ผู้ติดยาและสารเสพติด กลุ่มผู้ติดสุรา และกลุ่มผู้ติดบุหรี่ มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าบทบาทอ่ืนจะเห็นได้
จากสถาบันฯมีหลักสูตรที่จัดอบรมให้กับบุคลากรทางการแพทย์ทั้งจากสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน ที่
ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาและสารเสพติดตลอดจนกลุ่มผู้ติดสุรา และบุหรี่ จ านวน 
๑๗ หลักสูตร และมีจ านวน ๑๓ หลักสูตรที่พยาบาลวิชาชีพของสถาบันฯต้องเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์
ความรู้ ได้แก่ 

๑. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด 
๒. หลักสูตรเวชศาสตร์สารเสพติดส าหรับพยาบาล(๑๐ วัน) 
๓. หลักสูตรการคัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติด เพ่ือการบ าบัดและส่งต่อ 
๔. หลักสูตรการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบผู้ปุวยนอก 
๕. หลักสูตรการบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติดส าหรับพยาบาลวิชาชีพ(๕ วัน) 
๖. หลักสูตรการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพรูปแบบชุมชนบ าบัดและ FAST Model 
๗. หลักสูตรการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ปุวยเสพติดส าหรับทีมสนับสนุนการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู

ผู้ปุวยเสพติด 
๘. หลักสูตรการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
๙. หลักสูตรการบ าบัดฟื้นฟูรูปแบบการสร้างแรงจูงใจในผู้ปุวยยาเสพติด 
๑๐. หลักสูตรการบ าบัดผู้ปุวยยาและสารเสพติดด้วยการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม (CBT 

Level I) 
๑๑. หลักสูตรการบ าบัดผู้ปุวยยาและสารเสพติดด้วยการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม (CBT 

Level II) 
๑๒. หลักสูตรการดูแลผู้ปุวยยาเสพติดที่มีภาวะบกพร่องทางสมอง(Cognitive Impairment) 
๑๓. หลักสูตรการบ าบัดฟื้นฟูผู้ปุวยเสพติดสุรา 

 
 

 



๓ 

 

 จากบทบาทภารกิจการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการบ าบัดรักษายาเสพติดที่
พยาบาลเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้มาอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากสถานการณ์ที่มีพยาบาล
วิชาชีพที่เป็นวิทยากรหลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้ จะต้องเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ถึง ๒๕๖๙ มีจ านวน ๕ คน ๙ คน และ ๘ คนตามล าดับ รวม ๒๒ คน ซึ่งในจ านวนนี้ มีพยาบาลวิชาชีพที่
เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ในหลักสูตรต่างๆของสถาบันฯ จ านวน ๑๐ คน ซึ่งจะเป็นผลให้ขาด
วิทยากรบรรยายลง และพยาบาลวิชาชีพในรุ่นต่อๆไป ยังขาดประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรบรรยาย  
หากไม่มีการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพในรุ่นต่อๆไปให้สามารถเป็นวิทยากรบรรยายถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการพยาบาลผู้ปุวยยาเสพติดจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดอบรมในหลักสูตรต่างๆของสถาบันฯที่มี
พยาบาลวิชาชีพเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ดังนั้นในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการพยาบาล จึงมีแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพพยาบาล
วิชาชีพสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพยาบาลเพ่ือการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด เพ่ือให้มี
วิทยากรที่เป็นพยาบาลวิชาชีพถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

   ๓.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะและเสริมสรา้งเทคนิคการเป็นวิทยากร 
๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์อย่างมี

หลักการที่ถูกต้อง 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๔. บทวิเคราะห์ 

              สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข มีบทบาทที่ส าคัญข้อหนึ่งคือ การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพในกลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด กลุ่ม
ผู้ติดสุรา และกลุ่มผู้ติดบุหรี่ เนื่องจากเป็นสถาบันเฉพาะทางด้านการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด จากนโยบาย
ของปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์ ในการประชุมผู้บริหารวางแนวทางขับเคลื่อน
การด าเนินงานบ าบัดผู้ติดยาเสพติดร่วมกับผู้บริหารทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
บ าบัดผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่ ๑๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ ที่กระทรวง
สาธารณสุข จ.นนทบุรี โดยให้มีการจัดตั้งศูนย์คัดกรองผู้ติดยาเสพติดในทุกต าบล ให้ โรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่งเปิดหอผู้ปุวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งตั้งกลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด หรือหน่วยงานบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ปุวยจิตเวชและยาเสพติด พร้อมบูรณาการหน่วยงานในพ้ืนที่จัดการ
บ าบัดฟื้นฟูโดยชุมชนเป็นฐาน การด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จะยึดตามกรอบ(ร่าง)นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และนโยบาย ข้อ
สั่งการของนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะประธาน
คณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด ซึ่งมีแนวทางการขับเคลื่อน ๕ ด้าน คือ  
               ๑. เพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด  
               ๒. สนับสนุนการบ าบัด รักษา ฟ้ืนฟูที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
               ๓. สนับสนุนการบ าบัดฟื้นฟูโดยชุมชนเป็นฐาน (CBTx)  
               ๔. ส่งเสริมด้านวิชาการและระบบเฝูาระวัง  
               ๕.การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในเครือข่ายบ าบัดรักษา 



๔ 

 

ฟ้ืนฟู  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรด้านการ
บ าบัดรักษาฟ้ืนฟูอย่างมีประสิทธิภาพ  
           จากบทบาทของสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนีในเรื่องการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และนโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงานบ าบัดผู้ติดยาเสพติดของกระทรวงสาธารณสุข 
จะเห็นได้ว่าทุกโรงพยาบาลที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะต้องให้การบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติดอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการฟ้ืนคืนสุขภาพดีให้กับประชาชนคนไทย ตามบทบาทของบุคลากรสุขภาพ ในส่วนของ
การบ าบัดรักษายาเสพติดนั้น บทบาทของพยาบาลมีความส าคัญอย่างมาก ซึ่งต่างจากโรคทางกาย และโรค
ทางจิตเวช ที่แพทย์เป็นบุคลากรหลักที่พิจารณาการรักษาด้วยยา การผ่าตัด การท าหัตการต่างๆ ในการรักษา
โรคและความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในร่างกาย ส่วนการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติดนั้น กรณีผู้ปุวยมีอาการถอนพิษ
ยาเสพติด หรือมีภาวะแทรกซ้อนทางกาย หรือทางจิต เมื่อแพทย์พิจารณาแผนการรักษาด้วยยาแล้ว อาการ
ถอนพิษยาเสพติด ภาวะแทรกซ้อนทางกายหรือทางจิต จะหายหรือทุเลาลง แต่การบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดที่
ส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ปุวยลด ละ เลิกยาเสพติดได้ต่อเนื่องนั้น พยาบาลจะต้องมบีทบาทในการสร้างแรงจูงใจใน
การเลิกยาเสพติด ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ปุวย ด้วยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ให้ผู้ปุวยเกิดการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการให้ค าแนะน าปรึกษา การน าครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการบ าบัดรักษา 
ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการดูแล เฝูาระวังการกลับไปใช้ซ้ า ฯลฯ ผู้ปุวยบางรายมีปัญหายุ่งยากซับซ้อนเช่น
ปัญหาครอบครัว สังคม ฯลฯ พยาบาลยังมีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้ปุวยก้าวข้ามผ่านปัญหา 
อุปสรรคในชีวิตที่เป็นความโยงใยต่อการใช้ยาเสพติดด้วยการช่วยเหลือผู้ปุวยยาเสพติดอย่างครบมิติ กาย จิต 
สังคม และจิตวิญญาณ ซ่ึงเป็นไปตามหลักการและแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลที่ให้การพยาบาลผู้ปุวยแบบ
องค์รวม ซึ่งพยาบาลวิชาชีพมีบทบาทส าคัญต่อการช่วยให้ผู้ปุวยหยุดใช้ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง อยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างปกติสุข โดยพยาบาลวิชาชีพจะมีบทบาทในการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติดทุกขั้นตอน กรณีท่ี
ผู้ปุวยรับการบ าบัดรักษาแบบผู้ปุวยนอกบทบาทที่ส าคัญของพยาบาลจะเป็นการคัดกรอง ประเมินสภาพผู้ปุวย 
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในการหยุดใช้ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ติดตามดูแลหลังการรักษา ส าหรับบทบาทของพยาบาลในการดูแลผู้ปุวยยาเสพติดที่เป็นผู้ปุวยใน ซ่ึงเป็นผู้ปุวย
ยาเสพติดที่มีระดับการติดที่รุนแรงกว่าท าให้อาการถอนพิษยาเสพติด มีความรุนแรงโดยขึ้นกับชนิดของยาเสพ
ติด ปริมาณ ความถี่ และระยะเวลาในการใช้ยาเสพติด ภาวะแทรกซ้อนทางกาย ทางจิต เมื่ออาการต่างๆทุเลา
ลงจึงเริ่มกระบวนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สร้างแรงจูงใจในการหยุดเสพยา เสริมสร้างการเรียนรู้ใหม่เพ่ือการหยุด
เสพยาอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่พยาบาลเป็นผู้จัดให้ นอกจากนี้ พยาบาลยังมีบทบาทค้นหาปัญหา
ต่างๆและวางแผนแก้ไขเพ่ือลดอุปสรรค และข้อขัดข้องในการหยุดใช้ยาเสพติดของผู้ปุวย 
          จากบทบาทที่ส าคัญของพยาบาลวิชาชีพในการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดในทุกข้ันตอน โดยต้องกระท า
ด้วยจิตใจที่เมตตา เปี่ยมด้วยคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการฟ้ืนคืนสุขภาพที่ดีให้กับประชาชนคนไทยที่เคย
หลงผิด ติดยาเสพติด ตามปณิธานของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทีว่่า “คนทีต่ิดยาเขาเป็นคนหรือ
เปล่า ในเมื่อเขาเป็นคน เรามีการช่วยเหลือเขาได้ไหม ถ้าช่วยเหลือเขาได้ เท่ากับชุบชีวิตใหม่ให้เขา เราก็ควร
ท า” 
          ดังนั้นการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทยต้องใช้บุคลากรพยาบาลเป็นส าคัญ ซึ่ง
พยาบาลวิชาชีพที่รับผิดชอบงานบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดต้องมีความรู้ ความสามารถ และจิตใจที่ดีงาม พร้อมให้
การช่วยเหลือผู้ปุวยและครอบครัว จึงจะเป็นส่วนช่วยที่ส าคัญในการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดส าหรับพยาบาล จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่งต่อพยาบาล
วิชาชีพ ของสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี ที่ต้องพัฒนาศักยภาพพยาบาล



๕ 

 

วิชาชีพสู่การเป็นวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเป็นต้นแบบ ให้สามารถถ่ายทอด 
 องค์ความรู้ด้านการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด กับพยาบาลที่รับผิดชอบงานบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด ทั่วทุกภูมิภาค
ของประเทศไทย ให้มีความรู้ ความสามารถในการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดในความรับผิดชอบของตน  

  ๕.แนวความคิด   
 ในการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพสู่การเป็นวิทยากรการพยาบาลเพ่ือการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติดใช้

แนวคิดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เน้นที่การเรียนรู้  หากท าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าเร็จ ก็จะ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในตัวบุคคลได้ ซึ่งสิ่งที่เรียนรู้นั้นจ าเป็นจะต้องมีทิศทางและเปูาหมายเพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงงาน(ศิริพร เชาวลิต,๒๕๕๙) กล่าวคือพยาบาลวิชาชีพที่ยังคงปฏิบัติงานอยู่สามารถ
พัฒนาศักยภาพให้ท างานให้กับองค์กรได้ ซึ่งการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นวิทยากรก็เช่นกันสามารถพัฒนาได้ 
และวิธีการพัฒนาใช้หลักการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร โดยมีการก าหนดประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

    ๕.๑ กลุ่มเปูาหมาย 
    ๕.๒ วิธีด าเนินการ 
    ๕.๓ การประเมินผล 

๕.๑ กลุ่มเป้าหมาย พยาบาลวิชาชีพที่จะพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นวิทยากรการพยาบาลเพื่อการบ าบัด
ผู้ปุวยยาเสพติด ได้แก่หัวหน้าหอผู้ปุวย และพยาบาลวิชาชีพช านาญการที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
จ านวน ๒๕ คน โดยกลุ่มเปูาหมายต้องมีความยินดี หรือสนใจที่จะเป็นวิทยากร เนื่องจากการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้ พ้ืนฐานต้องเป็นพยาบาลที่มีความรู้ ประสบการณ์ให้การพยาบาลผู้ปุวยยาเสพติด เพ่ือให้
การพัฒนาศักยภาพเกิดประสิทธิภาพ    

๕.๒ วิธีด าเนินการ ในการพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพสู่การเป็นวิทยากรการพยาบาลเพ่ือการ
บ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด วิธีการพัฒนาใช้หลักการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร ด้วยการอบรมให้ความรู้ และฝึก
ปฏิบัติ  

- การอบรมความรู้เนื้อหาประกอบด้วย คุณสมบัติของวิทยากร ทักษะของวิทยากร การเตรียมการสอน 
การเตรียมสื่อการสอน และ การถ่ายทอดเนื้อหาสู่ผู้ฟัง 

- การฝึกปฏิบัติ หลังจากอบรมความรู้แล้ว จะมอบหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมเตรียมการสอนคนละ ๑ 
เรื่อง เพ่ือสอนให้พยาบาลวิชาชีพที่บรรจุใหม่ จนถึง ๒ ปีได้รับฟัง โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ดูแลการ
สอน หากพยาบาลวิชาชีพที่เข้ารับการอบรมการเป็นวิทยากร  สามารถสอนได้ผ่านเกณฑ์ของวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ จะให้เริ่มสอนในหลักสูตรของสถาบันฯ โดยมีวิทยากรผู้สอนเดิมของหัวข้อที่สอนเป็นเป็นผู้ดูแล
การสอนเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสถาบันฯ ได้รับความรู้ และเนื้อหาสาระอย่างครบถ้วน  

๕.๓ การประเมินผล การพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพสู่การเป็นวิทยากรการพยาบาลเพ่ือการบ าบัด
ผู้ปุวยยาเสพติด จะมีการประเมินผลลัพธ์ ดังนี้ 

๑. จ านวนวิทยากรที่ผ่านการอบรมและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ มีจ านวนเพียงพอครบทุกวิชา
ในแต่ละหลักสูตร (ร้อยละ ๑๐๐) 

๒. ร้อยละคะแนนประเมินความรู้ ความสามารถของวิทยากร (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐) 
๓. ร้อยละคะแนนประเมินความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐) 
 



๖ 

 

แผนการด าเนนิกิจกรรม 

กิจกรรม ต.ค.
๖๖ 

พ.ย.
๖๖ 

ธ.ค.
๖๖ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ.
๖๗ 

มี.ค.
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค.
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

 จัดท าโครงการเพ่ือขอ
งบประมาณในการ
จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

         

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาทักษะการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์
ความรู้ และฝึก
ปฏิบัติการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้  

         

 จัดผู้ผ่านการอบรม
ศึกษารายละเอียดหัวข้อ
วิชาที่จะถ่ายทอด 
พร้อมทั้งเทคนิคต่างๆ
จากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

         

 ฝึกเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการบ าบัดผู้ปุวยยา
เสพติดภายใต้การดูแล
ของวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ จน
สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้เองได้โดยอิสระ 

         

 ประเมินผลการอบรม          
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๖.ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข 
ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการแก้ไข 

๑. พยาบาลวิชาชีพกลุ่มเปูาหมายบางคน ไม่สันทัด
ในการเป็นวิทยากร ยังขาด ประสบการณ์ และ
ความมั่นใจในการเป็นวิทยาถ่ายทอดองค์ความรู้ 

- สร้างความม่ันใจให้กับพยาบาลวิชาชีพ
กลุ่มเปูาหมายว่า “การปฏิบัติงานกับผู้ป่วยยาเสพ
ติดเป็นเวลาหลายปี ถือว่าเป็นผู้มีประสบการณ์
โดยตรง การเป็นวิทยากรสามารถฝึกฝนได้ ขอให้
ศึกษาจากเอกสาร ต าราให้เข้าใจ และสามารถ
ปรึกษาวิทยากรผู้มีประสบการณ์ได้ แล้วน าความรู้
เชื่อมโยงกับประสบการณ์ เพ่ือถ่ายทอดออกมาให้
ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของ
วิชาที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ นอกจากนีก้าร
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบ าบัดผู้ป่วยยาเสพ
ติดถือเป็นภารกิจส าคัญของสถาบันฯ การฝึกฝน
และพัฒนาความสามารถ จะท าให้เป็นบุคคลทีไ่ด้
มีโอกาสท าภารกิจทีส่ าคัญของสถาบันเฉพาะทาง
แห่งนี้” 

- สนับสนุนให้รับการอบรมหลักสูตรต่างๆ และ
ศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ ค ว า ม รู้  วิ ท ย า ก า ร ต่ า ง ๆ จ า ก
สถาบันการศึกษา และเกิดทักษะในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์องค์ความรู้ ตลอดจนมีเครือข่ายทาง
การศึกษาและการท างานเพ่ิมข้ึน 

๒.องค์ความรู้ด้านการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด 
และสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ ความรู้ที่เตรียมไว้อาจไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ 

-  สนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพกลุ่มเปูาหมายได้
ศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง จากเอกสาร ต ารา 
ผลงานวิจัย ทั้งภาษาไทย และต่างประเทศ เข้า
ร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ความรู้ที่ทัน
ต่อสถานการณ ์

-  สร้างผลงานวิจัย ซึ่งเป็นกระบวนการหาความรู้ 
ความจริงอย่างเป็นระบบ จะท าให้ผู้วิจัยและ
ทีมงานได้พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง อันจะท าให้เกิดผลงานของตนเอง 
และสถาบันฯ และสามารถน าความรู้ที่ ได้
ถ่ายทอดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างสมภาคภูมิ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพยาบาล

เพ่ือการบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด มีความรู้ และความม่ันใจในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    ๗.๒ พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพมีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ 
    ๗.๓ หลักสูตรต่างๆของสถาบันฯที่มีพยาบาลวิชาชีพเป็นวิทยากร เป็นที่ยอมรับและสามารถน าความรู้ไปใช้

ในการดูแลผู้ปุวยยาเสพติดที่ผู้เข้ารับการอบรมดูแลรักษา ได้อย่างต่อเนื่อง 
 
๘. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

   ๘.๑  จ านวนวิทยากรที่ผ่านการอบรมและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ มีจ านวนเพียงพอครบทุกวิชาใน
แต่ละหลักสูตร (ร้อยละ ๑๐๐) 

   ๘.๒  ร้อยละคะแนนประเมินความรู้ ความสามารถของวิทยากร (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐) 
   ๘.๓  ร้อยละคะแนนประเมินความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐) 

                                
                               (ลงช่ือ) ................................................. 

                                       (นางวิมล ลักขณาภิชนชัช) 
                                                                           ผู้ขอประเมิน 

                                                              วันที่ .............กันยายน  ๒๕๖๖ 

๙. บรรณานุกรม 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข.(๒๕๖๒,๑๔ มิถุนายน).ราชกิจจา
นุเบกษา.เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๗๖ ก.หน้า ๑-๒. 

รัฐบาลไทย. “ปลัด สธ. เดินหน้างานบ าบัดผู้ติดยาเสพติด ตั้งศูนย์คัดกรองถึงระดับต าบล พร้อมบูรณาการ
หน่วยงาน ในท้องถิ่นร่วมบ าบัด”[ออนไลน์]เข้าถึงได้จาก 
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/60537.สืบค้น ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ศิริพร เชาวลิต.(๒๕๕๙).การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าคัญอย่างไร.วารสานนวัตกรรมการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน,๔(๑),๘๕. 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ ๓ จังหวัดชลบุรีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์. “การ
พัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร” ”[ออนไลน์]เข้าถึงได้จากhttps://km.cpd.go.th/pdf-
bin/pdf_6796396042.pdf. สืบค้น ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
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