
 
 
 

 
ประกาศสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 

เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข  และลูกจ้างชั่วคราว สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 

                                                 ……………………….……………… 

  ด้วยกรมการแพทย์ ได้ก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมการแพทย์ ก าหนดบรรทัดฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวทุกคนทราบและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย์ จึงก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบ ารุง ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการภายในสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
ผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนดังนี้ 

1. ซื่อสัตย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ตรงต่อเวลามา
ปฏิบัติงานเต็มเวลาและอุทิศเวลาให้ทางราชการ 

2. รับผิดชอบ มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นตามที่ได้รับมอบหมาย ให้บริการอย่าง  
เสมอภาคโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

3. มีจรรยา ประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใฝ่หาความรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความ
สุภาพอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะและปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรม 

4. คิดสร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส อดทนและอดกลั้น 

5. สามัคคี ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือแก่เพ่ือนร่วมงาน และประชาชนทั่วไป ยึดหลัก  
ความมีส่วนร่วม เน้นการท างานเป็นทีม สร้างความสามัคคี            

   ประกาศ   ณ  วันที่  29  เมษายน   พ.ศ. 2562 
 

 

       
              (นายสรายุทธ์  บญุชัยพานิชวัฒนา)                                

ผู้อ านวยการสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งบรมราชชนนี 
  


