
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี   

สถานที่ตั้ง 60 ถนนพหลโยธิน ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางวิภาพร  สงวนดี ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

สังกัด  สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี โทรศัพท์    0 2523 6024  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   hrpmnidat@gmail.com LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 437 -เขตสุขภาพ 5 เขต 
(3,4,5,6,13) 
-เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานศึกษา 
ชุมชน วัด จ านวน 462 
แห่ง 

21,417 คน 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........8...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............6............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................3................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................1................ โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............2............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   

1.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน......99,850.......บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1)  กิจกรรมแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์       

 

 
 
 
-เจ้าหน้าท่ี สบยช. ร่วม
ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ จ านวน 
426 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.26  
-เจ้าหน้าท่ี สบยช.เข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น วัน
พ่อแห่งชาติ วันสมเด็จ
พระเจ้า 
ตากสิน ฯลฯ  
-จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายใต้
โครงการราชทัณฑ์ ปัน
สุข ท าความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์
-ร่วมออกเยี่ยมเรือนจ า
และสถานพินจิและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน โครงการ
ราชทัณฑ์ ปันสุข ท า
ความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

 
 
 
เจ้าหน้าท่ี สบยช. 
ทุกคน มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์

 
 
 

- 

 
 
 
- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 
- ภารกิจด้านการ
พยาบาล 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

     1.2  กิจกรรมการใช้ทรัพยากรของรัฐ/ 
วัสดุส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า (การ 
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า,การคัดแยกขยะ) 
            1.2.1 ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
มีการเพิ่มพลังงานสะอาดจากโซลา่เซลล์  การ
เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 
 
 
 
 
            1.2.2 ลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิง 
มีการน ารถไฟฟ้าใช้ในการรับ-ส่งผู้ป่วยภายใน
สถาบันฯ 
 
 
 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตั้งแต่เดือน ต.ค.66-
ก.ค.67 เฉลี่ยลดลง 
47.90 (เทียบกับค่า
มาตรฐาน) 

 
 
-ปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงตั้งแต่เดือน 
ต.ค.66-ก.ค.67 เฉลี่ย
ลดลง 85.48% 
(เทียบกับค่ามาตรฐาน) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

-สบยช. สามารถ
ประหยดัค่าใช้จ่าย
ได้เฉลี่ยเดือนละ 
781,381.59
บาท 
 
 
-สบยช. สามารถ
ประหยดัค่าใช้จ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิงได้
เฉลี่ยเดือนละ 
235,630.30
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะกรรมการ
พลังงาน 
-คณะกรรมการ
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 
-คณะกรรมการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
การดูแลผู้ป่วยและ
ผู้รับผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (๑) ตู้เติมรัก ปันสุข เพื่อสรา้งสังคม 
แห่งการแบ่งปัน 

 

 
 
 
-บุคลากร สบยช.  
ทุกหน่วยงานร่วม
กิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ
เครื่องใช้  
อาหาร เครื่องดืม่  
แก่ผู้ป่วยและญาติที่มา
รับบริการ 

 
 
 
บุคลากรเกิดความ
เสียสละ แบ่งปัน
ทุนทรัพยแ์ละ
สิ่งของ อาหาร 
และเครื่องดื่มเพื่อ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
  
 

 
 
 

- 

 
 
 
-กลุ่มงานสารนิเทศ 
สื่อ สังคมยา สาร 
เสพติดและโสต 
ทัศนูปกรณ ์
 

  
 
 

√ 
 

 
 
 

√ 
 

 
 
 

√ 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

โครงการ........ 
       (1) กิจกรรมคนดเีด่น สบยช.    
 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม

และค่านิยมองค์กร 
 
 
 
 

 
 
 
 
-ผลการคัดเลือกคน
ดีเด่น สบยช. ประจ าปี 
2566 จ านวน 12 
ราย 
 
 
 
-สื่อประชาสมัพันธ์ 
คนดีเด่น สบยช. 
-สื่อประชาสมัพันธ์
เรื่องส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
องค์กร  

 
 
 
 
-คนดีเด่น สบยช. 
ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 1 คน  
คือ น.ส.สรารัตน์ 
ปิดนุ้ย 
 
-ยกย่องเชิดชู
เกียรติ คนดีเด่น 
สบยช. โดยการ
ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 
 
 

21,750.- 
 
 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 
 
 
 
 
 
- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (๓)กิจกรรมปลุกจิตส านึกคณุธรรม  

คนต้นแบบ องค์กรคุณธรรม 
-บุคลากรและ
อาสาสมัครชุมชนเข้า
ร่วมงาน “ธัญญ์อาสา” 
ปลุกจิตส านึกสร้างจิต
สาธารณะสู่องค์กร
คุณธรรม จ านวน 
154 คน  ในวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2567  
 

-ส่งเสรมิให้
บุคลากรมีจิตแห่ง
การให้ 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผต่่อ
บุคคลอื่น รู้จักการ
แบ่งปัน เสียสละ
แรงกาย แรงใจใน
การช่วยเหลือผู้อื่น 

34,020.- - กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 
 

√ 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน มีจติอาสามากขึ้น โดยจัด
กิจกรรมออกหน่วยอาสา ในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น วันนวมินทรมหาราช  
วันปิยะมหาราช วันพ่อแห่งชาติ วันแม่

 
 
 
-ออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที ่จ านวน 9 
ครั้ง ดังนี้  
1. วันท่ี 13 ตค 66  
2. วันท่ี 23 ตค. 66 

 
 
 
-สร้างนิสัยจิต
อาสา การเสียสละ 
และการช่วยเหลือ
เกื้อกูลให้แก่
บุคลากร สบยช. 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
- ภารกิจด้านการ
พยาบาล  
- ภารกิจด้านวิชาการ
และการแพทย์ 
 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา และ
ร่วมออกหน่วยให้บริการประชาชน
โครงการมหกรรมสุขภาพด้านการแพทย์
เฉพาะทางเพื่อสนบัสนุนมูลนิธเิทพรัตน
เวชชานุกูล ณ อ าเภอสอยดาว จังหวัด
จันทบุรี ออกหน่วยดูแลประชาชนที่
มาร่วมสักการะพระบรมสารรีิกธาตุ ณ 
สนามหลวง          

 
      (2) โครงการอาสา ปันสุข 4 โรงเรียน 
บ้านทับกระดาษ จังหวัดสุพรรณบรุี 

3. วันท่ี 5 พย.66 
4. วันท่ี 5 ธค. 66 
5. วันท่ี 17 ธค 66 
6. วันท่ี 23-24 กพ.
67 
7. วันท่ี 1 มีค 67 
8. วันท่ี 28 ก.ค.67 
9. วันท่ี 12 ส.ค.67 
 
-บุคลากร สบยช. 
จ านวน 50 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม อาสา 
ปันสุข ในวันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 2567 
ณ รร.บ้านทับกระดาษ  
ต.นิคมกระเสียว  
อ.ด่านช้าง  
จ.สุพรรณบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรมคีวาม
เสียสละ แบ่งปัน
ทุนทรัพยแ์ละ
สิ่งของ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
การขับเคลื่อน นโยบายการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
       ๑.๑.รักษาวินัยในการท างาน ความตรง

ต่อเวลาทั้งการมาปฏิบตัิหน้าที่และการ 
นัดหมาย 

 

 
 
 
 
 

-บุคลากร สบยช. 
จ านวน 133 คน  
เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 
ประพฤต ิ
มิชอบ ในวันท่ี 28 
มีนาคม 2567 
 
-เจ้าหน้าท่ีมาท างาน
ตรงเวลา คดิเป็นร้อย
ละ 99.61 โดยเก็บ
ข้อมูลจากการมา

 
 
 
 
 
บุคลากรไดร้ับ
ความรู้เข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน  
ความพึงพอใจ
ภาพรวม คิดเป็น
ร้อยละ 84 
เจ้าหน้าท่ีรักษา
วินัยในการท างาน
มีความตรงต่อ
เวลา 

 
 
 
 
 

28,500.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ ITA 
- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ช่วงเดือน 
เม.ย.67 - ส.ค.67 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 


