
 
 
 
 

ประกาศสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
เรื่อง  เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบ ารุง 

 
  ด้วยสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบ ารุง ฉะนั้น อาศัยระเบียบกรมการแพทย์  ว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวด้วยเงินบ ารุง พ.ศ.๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบ ารุง 
ดังนี้ คือ 
๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
     ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ จ านวน   6   อัตรา  
  อัตราค่าจ้างเดือนละ     7,26๐.-บาท 
  เงินเพ่ิมพิเศษเดือนละ             ๕๐๐.-บาท 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน  แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๕) ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน      

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๗) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๘) ไม่เป็นผูท้ี่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัวา่ด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(๙) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๑๓) ไม่เป็นผูท้ี่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก เพราะการกระท าผิดวนิัยตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผดิวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
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   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบ ารุง      
              ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข ้ 

- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า (ม.3, ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
- มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และปฏิบัติงานชั้นต้นในการ 

ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้การพยาบาลขั้นพื้นฐานและงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวกับการรักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของแพทย์และพยาบาล 

- มีความซื่อสัตย์สุจริตในหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการได้ 

๓. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
๓.๑ รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๓x๔ ซม. หรือ ๑ นิ้ว  

ถ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  จ านวน ๑ รูป   
๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ ๑ ฉบับ 
๓.๓ ส าเนาหลักฐานการศึกษา  จ านวน ๑ ฉบับ 
๓.๔ ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน (สด.๘, สด.๙, สด.๔๓) อย่างใดอย่างหนึ่ง จ านวน ๑ ฉบับ 
๓.๕ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  จ านวน ๑ ฉบับ 
 3.6 ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  

ก.พ. ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) จ านวน ๑ ฉบับ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ก าหนดเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ 13 ธันวาคม ๒๕67           
ในวันและเวลาราชการ ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลฯ ภารกิจด้านอ านวยการ สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู    
ผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี   

5.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 5.๑   ทดสอบด้านความรู้ความสามารถทั่วไป และด้านความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน) 
        ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน  

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) 
- ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด

แห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย์ ระเบียบกรมการแพทย์ว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวปี 
พ.ศ.2550 และความรู้ทั่วไปอ่ืน ๆ 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (50 คะแนน) 
  -  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

    5.2   ทดสอบด้านสมรรถนะของบุคคล   (100 คะแนน) 
           (ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์) 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเสอบ  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
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๗. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกและผู้คัดเลือกได้ 
   จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

ส าหรับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้จนสิ้นปีงบประมาณ 2568  (วันที่ 30 กันยายน 2568) 
แต่ถ้ามีการสอบ หรือคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือก
หรือผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๘. การบรรจุแต่งตั้ง 
  ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้คัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  19  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

   

                          
 (นายสรายุทธ์  บุญชัยพานิชวัฒนา) 

ผู้อ านวยการสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
 


